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Sakerstalla hallbart affarsuppforande

Renta tar ansvar for var paverkan och vi ar stolta 6ver de positiva bidrag vi gér. Ansvarsfulla och
etiska affarsmetoder ar en forutsattning for var verksamhet — vardiga ert fortroende.

Syfte och basen for uppforandekoden

Syftet med denna uppférandekod for affarspartners (aven kallad "kod" eller "koden") ar att
sakerstalla hallbart affarsuppforande i samarbete med vara kunder. Med denna kod stréavar Renta
(i samarbete med vara kunder) efter att sakerstalla efterlevnad av hallbarhetskrav samt
uppratthallandet av sakra arbetsplatser, miljéstandarder och ett etiskt affarsuppférande. Renta
uppmuntrar vara kunder att kommunicera kraven i koden for att se till att leverantérer, partners och
kunder lever upp till det ansvar och de krav som framgar i denna kod.

Uppfoérandekoden tacker féljande omraden av hallbarhet, manskliga rattigheter, arbetsratt, miljo
och anti-korruption. Koden ar baserad pa FN:s allmanna férklaring om manskliga rattigheter,
Internationella arbetsorganisationens (International Labour Organisation — ILO) konventioner om
manskliga rattigheter i arbetslivet, Riodeklarationen om miljo och utveckling, och FN:s konvention
mot korruption, som beskrivs i de tio principerna i FN:s Global Compact.
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Lika behandling

Internationellt erkdnda manskliga rattigheter och arbetsrattigheter ska alltid skyddas och
respekteras. Alla arbetstagare ska behandlas med respekt och vardighet och ska ha ratt till
grundldggande manskliga och arbetsrattisliga rattigheter.

Alla nuvarande och potentiella anstallda pa Renta ska behandlas rattvist och utan nackdelar pa
grund av kon, etnicitet, religion eller annan dvertygelse, funktionshinder, sexuell laggning, alder
eller andra skal. Vidare bor ingen utsattas for fornedrande behandling eller nagon form av
trakasserier eller 6vergrepp. All personliga data maste hanteras enligt tillamplig lag, i enlighet med
den allmanna dataskyddsférordningen (GDPR). Lika villkor férvantas i kundernas verksamhet.

Renta anstéller inte personer under den lagliga minimialdern fér anstéllning i vara respektive
verksamhetslander. Anstéallda under arton (18) ar ska inte arbeta med farligt eller tungt arbete, eller
nattskift. Alla former av tvangsarbete, patvingande eller illegalt arbete, inklusive exploatering av
utsatta grupper som migrantarbetare, ar forbjudet. Anstallda ska inte heller behdva lamna in
depositioner eller identitetshandlingar i original. Samma krav férvantas efterlevas av vara kunder.

Renta erkanner ratten att organisera sig och att férhandla kollektivt. Alla anstallda ska erbjudas
arbetsrelaterad utbildning for framféring och hantering av maskiner, samt for karriarsutveckling.
Renta sakerstaller en saker och halsosam arbetsmiljé, bade fysiskt och psykiskt. Att anvanda
droger eller alkohol pa jobbet eller utféra arbetsuppgifter paverkad ar strangt férbjudet. Renta
forvantar att vara kunder efterlever samma krav.

Produktsakerhet

Alla produkter och tjanster som Renta levererar uppfyller de produktsakerhetsstandarder som
galler produktens funktion, ett villkor som ar nédvandigt fér att vara kunder ska kunna uppfylla
EU:s krav pa produktsakerhet.

Renta sakerstaller att produkter och material som levereras till kunder uppfyller EU:s
kemikaliekrav. Amnen som &r begransade enligt EU:s CE-markning och/eller REACH- och RoHS-
direktiven forekommer inte i vara material och produkter, och Renta tillampar
substitutionsprincipen.

Nar Rentas produkter och material &r under vara kunders ansvar ar det mycket viktigt att dessa
krav uppratthalls.
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Skydd av miljon

Rentas ambition ar att bli ledande inom cirkular ekonomi, reducera vara utslapp av vaxthusgaser
och minimera var negativa miljépaverkan. Vi vill garna att vara kunder ar en del av denna resa.

Forsta steget ar att framja utveckling och anvandning av miljévanlig teknik. Andra steget ar sedan
att kontrollera, mata och minska verksamhetens utslapp av vaxthusgaser, och att prioritera
fornyelsebara energikallor. Avfall ska héllas till ett minimum, och atervinning eller ateranvandning
ska ske i storsta mdjliga man. Kemikalier och farliga @mnen ska elimineras dar det ar majligt, eller
hallas till ett absolut minimum. Alla farliga amnen ska lagras, hanteras och omhandertas enligt de
hégsta miljo- och sakerhetsstandarderna. Det ar av storsta vikt att vara kunder féljer samma
principer.

Renta prioriterar material som gar att atervinna, och minimerar var konsumtion av vatten och ber
vara kunder att géra detsamma.

Bekampa korruption

Renta accepterar inga former av korruption.

Renta respekterar och foljer alla tillampliga lagar for sund konkurrens och ska inte delta i nagra
former av karteller, maktmissbruk eller marknadsmanipulation och ar neutrala gentemot politiska
partier. Renta kommer aldrig att erbjuda, begara, ge eller acceptera - direkt eller indirekt - nagon
form av omotiverade gavor eller formaner. Rentas affarsbeslut ar aldrig motiverade eller paverkade
av personliga intressen och alla anstallda ar férbjudna att bedriva aktiviteter som konkurrerar med
Rentas.

Bekampning av korruption kraver en gemensam anstrangning och vi férvantar oss att vara kunder
foljer samma etiska affarsriktlinjer.

Hantering av problem

Situationer, missforstand och évertradelser kan intraffa, frivilligt eller oavsiktligt. Renta tror att
transparens ar nyckeln till att I6sa problem. Darfor foérvantar vi oss att alla interna och externa
parter rapporterar alla typer av misstankta incidenter, évertradelser eller problem. Foérsta
kontaktpunkten ar er kundkontakt pa var depa, darefter narmaste chef. Om det énskas kan
rapportering ocksa genomfdras via var visselblasningsfunktion som finns tillganglig har:
https://report.whistleb.com/en/renta.
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