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CSR-POLICY

Denna policy géiller hela koncernen. Policyn finns tillgdnglig pa intranat. Policyn revideras arligen av
Styrelsen i Renta Sweden AB.

Koncernen definierar CSR (Corporate Social Responsibility) som vart ansvar for effekterna av vara beslut
och aktiviteter pa samhélle och miljo sa att dessa, genom ett 6ppet och etiskt agerande:

overensstimmer med hallbar utveckling inklusive samhallets valfard,;

e tar hdnsyn till intressenters forvantningar;
o foljer gillande lagstiftning och ar i enlighet med normer och forhallningssatt; och
e genomsyrar koncernen och integreras i var verksambhet.

ANSVARSFULLT FORETAGANDE

Koncernen dr en marknadsledande aktor. Ansvarig for att denna policy f6ljs ar VD /koncernchef.
Vi ar medvetna om att var verksamhet paverkar bade samhalle och miljé omkring oss och det innebér att vi
har och tar ansvar for att stilla krav pa oss sjilva likval som pa vara affarspartners. Vi tror ocksa pa att
frivilligt arbeta for att fraimja hallbar utveckling och koncernens samhéllsansvar.
Koncernens dagliga kontakt med leverantorer sker alltmer digitalt och detta kombinerat med kundernas
och samhallets 6kade fokus pa manskliga rattigheter, arbetsforhallanden och sociala orattvisor, har
inneburit att koncernen infort en uppférandekod. Den beskriver de krav och forvantningar som stélls pa
saval den egna organisationen som pa leverantorerna.
Koncernens uppforandekod stodjer FN:s Global Compact och dess principer utgér grunden for var CSR-
policy. Uppforandekoden revideras arligen och ses 6ver vid behov. CSR-policyn formulerar de etiska krav vi
har pa oss sjilva inom koncernen samt de krav som vi stiller pa vara affarspartners. Policyn publiceras
offentligt och anvinds som styrmedel vid tecknande av externa avtal.
Vi vill:
e aktivt arbeta for manskliga rattigheter, goda arbetsférhallanden, god hélsa/sdkerhet, en god
arbetsmiljo och social rattvisa;
e aktivt ta hiansyn till risker, sett ur ett miljoperspektiv;
e aktivt arbeta for att minimera de negativa konsekvenserna pa den yttre miljon;
o aktivt stdlla krav pa och stotta leverantorer och genom dialog se till att uppférandekoden efterféljs,
vilket ar det langsiktiga malet; och
e sdkerstdlla att resurserna satts in dar de behovs, for att kunna motsvara de krav som stélls i
uppférandekoden.

MAL

For koncernen dr malet med CSR-policyn att bidra till en hallbar utveckling i vart samhaélle och att
minimera negativa effekter av vara beslut och aktiviteter pa samhalle och miljo. Vi ska agera etiskt och
oppet och genom dialog med véra intressenter langsiktigt arbeta for att uppforandekoden efterlevs bade i
den egna organisationen och av vara affarspartners. Detta innebdar att vi ska visa arlighet och integritet i
samspelet mellan medarbetare och intressenter samt infor var omvarld.

Koncernens CSR-policy bygger pa Global Compacts tio principer, vilka delas in i foljande fyra
huvudomraden; ménskliga rattigheter, arbetsforhallande, miljo och anti-korruption samt FN:s konvention
gallande barns rattigheter. Koncernen stiller motsvarande krav pa medarbetare och leverantdrer att
respektera och stélla sig bakom principerna i Global Compact (www.unglobalcompact.org).
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MANSKLIGA RATTIGHETER

Foretag ska stddja och respektera bevarandet av internationella tillkdnnagivna manskliga rattigheter inom
den sfiar som de kan paverka; och
se till att inte medverka till brott mot manskliga rattigheter.

ARBETSFORHALLANDEN

Foretag ska uppratthalla fackforeningsfriheten och erkinna ratten till kollektiva forhandlingar;
avskaffa alla former av tvangsarbete;

avskaffa barnarbete; och

eliminera all diskriminering avseende anstéllning och arbete.

MILJO

Foretag ska stodja forsiktighetsprincipen vad géller miljorisker;
ta initiativ for att frdmja storre miljoansvar; och
uppmuntra utveckling och spridning av miljovanlig teknik.

ANTIKORRUPTION

Foretag ska motverka alla former av korruption, inklusive utpressning och bestickning.

EFTERLEVNAD

Efterlevnaden av Koncernens CSR-policy ar en fraga for koncernledningen. Alla chefer ar inom sitt
ansvarsomrade skyldiga att sdkerstilla att medarbetare och affarspartners ar inférstaddda med och agerar
enligt innehdllet i denna policy. Vi utgar ifrdn att vara kunder och samarbetspartners delar var ambition att
agera som en ansvarsfull koncern i en global gemenskap som harmoniserar med allmant erkdnda etiska
principer for affirsmassighet.

kkskksk

Styrelsen Renta Sweden AB

CSR-policy



